Avaliacao da Inteligéncia
Emocional

(A partir dos 17 anos)

Teste de Inteligéncia Emocional Mayer-Salovey-Caruso (MSCEIT)

O teste MSCEIT é uma medida da capacidade da inteligéncia emocional. A inteligéncia
emocional implica a capacidade de compreender as emogdes da propria pessoa e dos
outros, a capacidade de se relacionar com os pares ou familiares e a capacidade de
adaptar as emocdes aos problemas e exigéncias de um ambiente em mudanca.

Aplicacao: Individual e Coletiva.
Dura;éo: Aproximadamente 30 a 45 minutos.

Finalidade: Permite a avaliagdo da inteligéncia emocional e seus componentes.
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O que é a Inteligéncia Emocional?

A inteligéncia emocional pode ser descrita como um Unico
nivel de capacidade global. Este, por sua vez, divide-se em
duas dreas: a inteligéncia emocional experiencial e a
inteligéncia emocional estratégica.

Inteligéncia emocional experiencial

Perce¢dao emocional Facilitagcao emocional
Capacidade de perceber as Capacidade para gerar,
emoc0des do proprio e dos utilizar e sentir as

outros emocoes.

Inteligéncia emocional experiencial

Compreensao emocional Gestao emocional
Capacidade para Capacidade de expor os
compreender como se sentimentos e de promover
combinam as emocgdes e a compreensao e o
como evoluem no crescimento pessoal.
relacionamento
interpessoal.

Dominios de Aplicagao do
MSCEIT

Ambito Educativo

Ajuda a identificar os estudantes que
sejam incapazes de enfrentar
adequadamente as exigéncias sociais
e que tenham mais probabilidades de
desenvolver comportamentos
problemdaticos como fumar, beber ou
participar em atividades violentas.

Ambito Clinico

Permite avaliar o nivel geral de
inteligéncia emocional de uma
pessoa, ou seja, a sua capacidade de
perceber, facilitar, compreender e
gerir as emocgoes. Ajuda os clientes a
melhorar o seu autoconhecimento e
permite determinar em que areas é
aconselhdvel desenvolver o seu
conhecimento emocional.

Ambito Organizacional

E util para contratar pessoal
emocionalmente inteligente para
potenciar o éxito do framework da
Organizagao. Contribui para a
fiabilidade e eficiéncia nos processos
de recrutamento e selecao.




